
 

 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ      

Кемеровская область – Кузбасс  

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского муниципального округа 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от________________ №     

 

О внесении изменений в постановление 

администрации Междуреченского 

муниципального округа от 15.10.2024                

№ 2465-п «Об утверждении Положения об 

условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных  бухгалтеров 

муниципальных унитарных предприятий 

Междуреченского муниципального округа,    

хозяйственных товариществ и обществ с 

участием  публично-правовых образований 

в  их  уставных  (складочных) капиталах»  

        

 

 

 В связи с необходимостью внесения изменений в постановление 

администрации Междуреченского муниципального округа, руководствуясь 

Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

Уставом муниципального образования Междуреченский муниципальный 

округ Кемеровской области – Кузбасса: 

 

 1. Внести в постановление администрации Междуреченского 

муниципального округа от 15.10.2024 № 2465-п «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, 

главных  бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий 

Междуреченского муниципального округа,    хозяйственных товариществ и 
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обществ с участием  публично-правовых образований в  их  уставных  

(складочных) капиталах»   следующие изменения: 

 1.1. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции: 

 «2. Руководителям муниципальных унитарных предприятий,  

хозяйственных товариществ и обществ с участием  публично-правовых 

образований в  их  уставных  (складочных) капиталах, при формировании 

фонда оплаты труда руководителя применять единую тарифную сетку с 

тарифными коэффициентами для установления должностных окладов 

согласно приложению № 2.».  

 1.2. Пункт 2.5 приложения № 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

 «2.5. Тарифный коэффициент (Ктар) учитывает масштаб управления 

предприятием и определяется исходя из среднесписочной численности 

работников предприятия на первое число месяца, в котором заключается 

трудовой договор. 
 

Среднесписочная численность работников 

предприятия 

Разряд по единой 

тарифной сетке (ЕТС) 

До 25 человек 13 

Свыше 25 до 100 человек 14 

Свыше 100 до 350 человек 15 

Свыше 350 до 700 человек 16 

Свыше 700 до 1200 человек 17 

Свыше 1200 человек 18 

». 

 

 1.3. Пункт 2.7 приложения № 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

 «2.7. Месячная тарифная ставка рабочего первого разряда основной 

профессии, применяемая в целях определения предельных должностных 

окладов руководителей предприятий,  предельные должностные оклады 

руководителям предприятий устанавливаются постановлением 

администрации Междуреченского муниципального округа.».  

 1.4. Пункт 2.13 приложения  № 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

 «2.13. Индексация месячной тарифной ставки рабочего первого разряда 

основной профессии, применяемой в целях определения предельных 

должностных окладов руководителей предприятий, производится по 

решению главы Междуреченского муниципального округа путем внесения 
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изменений в постановление администрации Междуреченского 

муниципального округа, устанавливающее величину тарифной ставки.».  

 2. Отделу информационных технологий управления по обеспечению 

хозяйственной деятельности администрации Междуреченского 

муниципального округа (Васильева Н.В.) обеспечить размещение данного 

постановления на официальном сайте администрации Междуреченского 

муниципального округа. 

 3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского         

муниципального округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее                      

постановление в сетевом издании «Электронный бюллетень                

Междуреченского                муниципального округа» (доменное имя сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - pravo-mrech.ru). 

 4. Руководителям муниципальных унитарных предприятий 

Междуреченского муниципального округа, хозяйственных товариществ и 

обществ с участием публично-правовых образований в их уставных 

(складочных) капиталах обеспечить внесение изменений в локальные 

нормативные акты, регулирующие оплату труда, и трудовые договоры 

работников. 

 

 5. Постановление вступает в силу после его официального 

опубликования.  

 6. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой. 

 

 

  

 

Глава Междуреченского  

муниципального округа                           П.И.Камбалин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


