
 

 

 

 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ      

Кемеровская область – Кузбасс  

город Междуреченск 

Администрация Междуреченского муниципального округа 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от________________ №     

 

О внесении изменений в постановление  

администрации Междуреченского 

муниципального округа от 19.09.2024               

№ 2229-п «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников  

муниципальных учреждений 

Междуреченского   муниципального 

округа» 

 

 

 

 В связи с необходимостью внесения изменений, руководствуясь 

Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-Ф3 «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», 

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 

16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса», Уставом 

муниципального образования Междуреченский муниципальный округ 

Кемеровской области — Кузбасса:  

 

1. Внести в постановление администрации Междуреченского 

муниципального округа от 19.09.2024 № 2229-п «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников  муниципальных учреждений 

Междуреченского   муниципального округа» следующие изменения: 

1.1. Пункт 3.1 приложения № 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 
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- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, 

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и 

нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные 

обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением; 

- процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, связанную с их засекречиванием и 

рассекречиванием, а также за работу с шифрами.». 

1.2. Пункт 3.6 приложения № 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

 «3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), производится в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 

153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику устанавливается доплата по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы, но не более 50 % от оклада (должностного оклада) 

по совмещаемой профессии (должности), от оклада временно 

отсутствующего работника. Доплата может устанавливаться как в 

процентном, так и абсолютном размерах. 

Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы, но не более 50 % от оклада (должностного 

оклада) работника. Доплата может устанавливаться как в процентном, так и 

абсолютном размерах. 

Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием 

выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18.09.2006   №  573 «О предоставлении социальных гарантий 

гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 

тайны». Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу 
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(должностному окладу), ставке заработной платы. Конкретный размер 

процентной надбавки устанавливается руководителем учреждения в размере 

и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.». 

 

 2. Руководителям муниципальных учреждений Междуреченского 

муниципального округа обеспечить внесение изменений в примерные 

положения об оплате труда работников муниципальных учреждений. 

  

3. Отделу по работе со СМИ администрации Междуреченского 

муниципального округа (Шипеева Е.Е.) опубликовать настоящее 

постановление в сетевом издании «Электронный бюллетень 

Междуреченского муниципального округа» (доменное имя сайта в 

информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»-pravo-mrech.ru). 

  

4.   Отделу   информационных   технологий  управления по 

обеспечению хозяйственной деятельности  администрации Междуреченского 

муниципального округа (Васильева Н.В.) обеспечить  размещение 

настоящего постановления на официальном сайте администрации 

Междуреченского муниципального округа. 

  

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

 

6.  Контроль за исполнением данного постановления возложить на 

заместителей главы Междуреченского муниципального округа по 

направлениям деятельности. 

 

 

 

Глава Междуреченского 

муниципального округа                                                              П.И. Камбалин 

 

 

 


